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	5
	обучающихся по питанию
	в течение года
	

	6
	Осуществление ежедневного контроля за работой столовой администрацией школы, проведение целевых тематических проверок.
	
в течение года
	
администрация школы



2. Методическое обеспечение

	№п/п
	Основные мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 



	1
	Организация консультаций для классных руководителей 1-4, 5-8, 9-11 классов:
 - Культура поведения учащихся во время приема пищи, соблюдение санитарно-гигиенических требований»;
 - организация горячего питания
 - залог сохранения здоровья».
	
в течение года
	
заместитель директора по ВР;
классные руководители

	2
	 Обобщение и распространение положительного опыта по вопросам организации и развития школьного питания
	В течение года
	директор
заместитель директора;
 повар



3. Организация работы по улучшению материально-технической базы столовой, расширению сферы услуг для обучающихся и их родителей
	№
	Основные мероприятия
	Сроки

	Исполнители

	1
	Эстетическое оформление зала столовой 	
	В течение года	
	администрация школы


	2
	Осуществление комплекса мер по укреплению материально-технической базы столовой
	в течение года
	Директор школы



4. Работа с обучающимися по  формированию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни.
	№ п/
	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Проведение классных часов о правильном питании во всех классах
	сентябрь

	Зам директора по ВР,кл рук-ли

	3
	Конкурс «Золотая осень» 1-7 кл.Что у нас в огороде, то у нас на столе. Польза овощей.

	октябрь
	Зам ВР, кл рук-ли

	4
	Цикл классных часов: «Азбука здорового питания» 
1.«Режим дня и его значение».
1. «Дары природы»
2. «Культура приема пищи» 
3.  «Хлеб — всему голова» 
4. «Острые кишечные заболевания и их профилактика»
5. «За что скажем поварам спасибо?»
	

Сентябрь
Октябрь
Ноябрь 
Январь
Март

Май
	Замдиректора по ВР



классные руководители



5.Работа бракеражной комиссии
	№
	Мероприятия

	Сроки
	Ответственный

	1
	 Проверка десятидневного меню. 	
	Сентябрь 	
	директор
предс.бракеражной комиссии

	2
	 Проверка целевого использования продуктов питания и готовой продукции. 
	Ежемесячно 	
	бракеражная комиссия

	3
	Проверка соответствия рациона питания  утвержденному меню. 
	Ежедневно 	
	Директор,зам.директора по ВР
повар

	4
	 Анкетирование обучающихся и их родителей по питанию. 	
	Ноябрь 	
	Зам.директора по ВР
классные руководители

	5
	Контроль суточной пробы 	
	1 р /неделю	
	 повар,  бракеражная комиссия

	6
	Проверка качества поставляемой продукции
	1 р/месяц
	бракеражная комиссия

	7
	Проверка вкусовых качеств приготовленной пищи
	ежедневно
	бракеражная комиссия
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mKkoia cena Yumma
MyHHIUIATBHOTO paiiona bupckuit pation Pecrryomaku bamkoprocran

Ilnan MeponpHusATHii 10 OPraHU3ALMH NHTAHHSA B IKOJIbHOH CTOI0BOI
MBOY COII ¢.Yumma na 2023-2024 y4ednblii rox

IEJIb: 1. Co3nanue ycoBHi, Coco6CTBYIOMEX YKPEIUIEHHIO 310POBES, JOPMUPOBAHHUIO HABBIKOB
TIPABHIIBHOrO TIUTAHHUS, TIOMCK HOBBIX (JopM OBCITy KMBAHHS JIETEH.

OcHoBHBIE 321a4H 110 OPrAHH3ANHH NHTAHHS:

1. Cospiame 6IaronpysTHEX YCIOBHH 1 OPTraHH3aMH PAHOHATBHOTO IIHTAHKS
06ydalomuXcs ¢ IPUBIIEYEHAEM CPECTB POUTENeH (3aKOHHBIX IPEICTaBHUTENEN);

2. VKpeILIeH:e ¥ MOJIEPHH3ALs MaTepHaIbHOl Ga3kl TOMeeHnH MHMe6I0Ka IKOJBI,

3. TloBsumenue KyIbTyphl IHTAHHS;

4, OGecrieuenre CaHUTAPHO-THTHEHIIECKOH 6e30IIaCHOCTH TUTAHHS,

5. TIpoBeleHHE CHCTEMATHYECKON PasbsCHUTEIbHOM PabOTE! CPeU POTUTENEH (3aKOHHBIX
pelcTaBuTeNeit) i 00yJaromuXcs 0 He0OXOTMMOCTH TOPSYETo HTAHAS.

1.0pranu3anuoNHO-aHATHTHYECKAs paboTa, HH(OpMaNHOHHOE 00eceyenne

Nen/n OcHOBHbIE MEPONPHATHS Cpoku OTBeTCTBEHHBIE
‘

1 | HasmaueHue OTBETCTBEHHBIX 32 01.09.2023 IIPEKTOP
OpTraHH3AIHI0 TOPSUEro MHTAHHS. N

2 | [IpoBeneHHe MOHHTOPHHTA IIO €XEMECSTIHO
OXBaTy IUTAHUS YUYAIHXCS 3am mupexTopa no BP

3 | Opranu3auOHHOE COBEIIAHHE — JTPEKTOP
TIOPSJIOK OPraHHU3aIHH TOPSTIEro aBrycT
NUTaHKS ,0€CIUIATHOE TUTAHAE IS
1-4 x71accoB.

4 | Cosemmasnue Ipi TUPEKTOPE K0!
«Oprasu3anys MUTaHUA Y9aluxcs Pa3 B 1 yeTBepTH THPEKTOP
IIKOJIBI» IO BOIIPOCAM: 3aM JupexTopa mo BP
- OXBAT YYaITHXCSl TOPSTIHM KITACCHEIE PYKOBOTHTENH
IHTaHAEM - COOTIO/ICHHE CAaHUTapHO
- TATHEHHYECKHX TPeGOBaHMiA;
- npodunaKTHKa HHGEKIHOHHBIX
3aboneBaHui

5 | Opranusanys paboTHI MKOIBHON B TEUEHHE roJa 3am upexTopa 1o BP
KOMHCCHH II0 IIATAHHUIO (YJaIuecs, YIPaBILTIONHIL COBET
IIe/[arOTH, POTUTENH) IIIKOJIBI
-aHKETHPOBAHHE POTUTENEH 1





